®
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ze REGIONAL CAUCA
o\ CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA SANTANDER DE QUILICHAO, JUNIO 2021
MES DEL INFORME JUNIO
INSTRUCTOR A CARGO MAURICIO HOYOS NAVIA
AREA/RED DE CONOCIMIENTO |  ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-LOGISTICA.
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
o orenenos | ENTIRCACON DL | proGramaDe | comeopeta] o [ T e MODEATL:::DDE s PLAN DE "AMPLIACION DE LA n:i;;::m;«gz FUNCIONARIO A R M A e
P o e YT INFORMACION CARGO DEL PLAN DE 1ALS FECHADE | HORADE
PRODUCTIVA CTITUDINALES | TECNICAS | i NO PARACOMITE | /ACTA COMITE o [1]2]3]a]s]6]7]8[o9]10]11]12] esecucion | esecucion
ASISTENCIA OOPERATIVA DEL
SANDRA MILENA LIAJl ACOSTA 1.059.906.104 1984711 | SURDELCAUCA- |  TIMBIO A c X s|s|s|s[s]s
ADMINISTRATIVA
cocuaca
ANYI LORENA MONCAYO 1144525528 ASISTENCIA 1984711 ALCALDIA SUCRE ca 3 X s|s|s]s|[s|s
MUNICPAL
UCED TECNICO SUPERIOR
BRAYAN ALEXIS BENITEZ ARIAS 1061775787 ASISTENCIA 1905016 oo POPAYAN sc c X
corroRscion s|s|s|s|[s|s|s|[s]|s|[s]|s]s
COOPERATIVA
ASISTENCIA NACIONAL
LINA MARCELA GARCIA CANENCIO | 1.006.097.565 1905016 POPAYAN X
ADMINISTRATIVA EDUCATIVADE | PO . ¢ ss|s|s|s|s|s|s|[s|[s|s|s
AHORRO Y CREDITO
SOCIEDAD PUERTO
MARTHA FERNANDA MORENO 1192908612 GESTION 1881657 INDUSTRIAL ca c X s|s|s|s|[s|s]|s|[s]s
GAMBOA LOGISTICA Pirestive
RECURSOS
ANGIE ELIANA VELASQUEZ SANCHE| 1107510979 oo 1904950 CODELCAUCA | POPAYAN sc 3 X s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s|s
KAROL JULIANA ANACONA GOMEZ| 1002960062 RECURSOS 1904984 COOMEVA POPAYAN s 3 X s|s|s|s|s|[s]|s|[s]|s]|s
HUMANOS coopeRATIVA
ASISTENCIA
KAREN LISETH MELLIZO DIAZ 1061775772 1905016 POPAYAN ca ¢ X
ADMINISTRATIVA EMTELCOSAS s|s|s|s|s|[s]|s|[s]|s]s
YERLI ANDREA ARCE PEA 1002952267 LOGISTICA 1906368 | TECNOSURSAS | VILLARRICA ca c X s|s|s|s|s|s|s|s|s|s
FEDERACION
YURLEY CAMILA CAPOTE GOMEZ 1002959077 LOGISTICA 1906368 NACIONALDE | - popavan s c X s|s|s|s|s|[s|s|[s]|s]s
EMPRESARIAL CAFETEROS DE
counwms
INGRID NATALIA BURGOS MENESES 1002967261 CEsTon o 1694916 BOMBEROS POPAYAN sc c X s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s
GESTION P,
ANGIE PAOLA FERNANDEZ CARAR |  1.061.804.075 TALENTO 2004128 FORSAS.A, s c X s{s|s|s|s|[s|s|s|s|s]s]s
Limann _ TEIADA
EsTION COMPARIA
LEIDY VIVIANA CAICEDO CHAVEZ 1.061.736.781 TALENTO 2004128 ENERGETICADE | popavan A c X s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s
OCCIDENTE S.AS.
HUMANO N
SONIA LILIANA MONTENEGRO 1.022.929.693 GESTION 1667917 | ALPINAPRODUCTOS | g5 sc c X s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s
LoaisTicA AlMENTICIOS S &
GESTION
DIANA FERNANDA CHAMIZO LASSO]  1.061.789.593 TALENTO 2004128 | SENA-REGIONAL | popayay s c X s|s|s|s[s|s
Limann cAuCA
GESTION
DANEYI JOAQUI RIVERA 34331072 TALENTO 2004128 | SENA-REGIONAL | popayay s c X s|s|s|s[s|s
bimann cAuCA
ALEXIS MEJIA MUNOZ 1035435824 GESTION 1966018 €8 COPACABAN cA VL X 5|/5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5]|5
LOGISTICA NTIOOUL
UCEO TECNICO SUPERIOR
ASISTENCIA ADSCRITO ALY
YEDIZA ELIEDT LEDEZMA IDROBO 1061750520 1905016 corroRacion POPAYAN sc c X s|s|s|s|[s|s|s|[s]|s|s]|s]s
OLGA FRANCIA COLLAZOS OLAVE 1059062884 ASISTENCIA 1802286 | ALCALDIAMUNICIPAL |  MIRANDA sc c X s|s|s|s
ADMINISTRATIVA
ANYI KATERINE ZABALA LOZANO 1120870135 GESTION 1966018 BORNERGYSAS | | OENTO ca v X s|s|s|s
LoaisTica 10pE7 -
GESTION
GABI CLEMENCIA TOMBE YALANDA 1003150362 TALENTO 1966758 | VERCANTLOSLCALCA]  popavan s c X s[s|s|s|[s|s|[s]|s|s]s]s
Limann
Convenciones para el tipo de seguimlento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla delsi) OBSERVACIONES
CA: Concertacion de actividades P: Pasantia. apovo a una Entidad Estatal nacional, depar S ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atencién por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desemperiada
: Seguimientos a las actividades concertadas VL Vineulo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa
PP: Proyecto Productivo LICENCIA: Enlicencia de maternidad/Enfermedad
UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelacién del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha:

1984711

Nombre: ANYI LORENA MONCAYO MARTINEZ

Identificacion: 1144525528

Teléfono: 310-8646978
Datos del Aprendiz E-mail: anyilorena9618@gmail.com

Alternativa

registrada en PASANTIA

SOFIA plus

Razon social ALCALDIA MUNICIPAL

Empresa:

Nit: 817003440-5

Direccién: CARRERA 2 No. 1-19 SUCRE - CAUCA
Ente Coformador eIl E

Jefe Inmediato YINETH VANESA MENESES CAJAS

del aprendiz:

Cargo: COMISARIA DE FAMILIA

Teléfono: 311-6555871

E-mail: comisariadefamilia@sucre-cauca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Registrar la correspondencia que ingresa a la comisaria de Bitacora Quincenal LMS

familia y constatar la respuesta en el tiempo previsto

Apoyar el diligenciamiento de la plataforma MIT-ICBF.

Apoyar la formalizacion de convocatorias.

Apoyar la organizacidn de archivo a cargo de la comisaria
de familia.

Apoyar los actos administrativos en restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

YINETH VANESA MENESES CAJAS
Nombre y Firma del ente Coformador

ANYI LORENA MONCAYO M.
Firma del Aprendiz

MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10n.|o.sa, respetgosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zartici;)a. en forr.na cz;\ctliva y |;:Jrop(;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proilonele.llternativz;\s de soludcicl')r:j a sit:Jlac(ijones
PROBLEMAS pro emat|cas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entoinecesarlos e |nfc_>rmaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza delmanera ravci'onal los materiales, equipf)s
y herramientas suministrados para el desempefio

(5 (A de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E °§upaC|onaI de 'acuerdo con la n(?r'mat|V|dad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
DOCUMENTACION . ‘
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 03/05/2021

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

- |

siqQ #

1. INFORMACION GENERAL

CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Regional:

Programa de Formacion: GESTION LOGISTICA No. de Ficha: 1966018

Nombre: ANYI KATERINE ZABALA LOZANO
Identificacion: 1120870135
Teléfono: 312-3265009
Datos del Aprendiz E-mail: angiezabala93 @gmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razon social BIOENERGY S.AS
Empresa:
Nit: 900060992-2
Direccién: KILOMETRO 43 VIA PUERTO LOPEZ - META
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | DIEGO RINCON DUENAS
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE SANIDAD
Teléfono: 312-5679582
E-mail: diego.rincon@bioenergy.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Manejo de inventarios en produccién. Bitacora Quincenal LMS

Solicitud de costos y logistica de transporte del personal de la
empresa.

Planeacién y logistica de produccién y entrega de producto a
campo.

Coordinacién y supervision de labores del personal.

OBSERVACIONES:

ANYI K. ZABALA LOZANO
Firma del Aprendiz

MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y firma Instructor seguimiento

DIEGO RINCON DUENAS
Nombre y Firma del ente Coformador

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on_io_sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN (F;articié)a. en forr_na gctliva y Ipro;;ositiva edn equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 27/05/2021

GFPI-F-023 V3
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3 N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha:

1984711

Nombre: SANDRA MILENA 1JAJI ACOSTA
Identificacion: 1059906104
Teléfono: 321-7120322
Datos del Aprendiz E-mail: shanitaaijaji.0128 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | co0pERATIVA DEL SUR DEL CAUCA - COSURCA
Empresa:
Nit: 800201571-9
Direccion: Vereda el Descanso Timbio - Cauca
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | RUBER PAPAMIJA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DEPARTAMENTO TECNICO
Teléfono: 320-6775425
E-mail: tecnico@cosurca.coop

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Bitacora Quincenal LMS
OBSERVACIONES:
RUBER PAPAMIJA SANDRA M. JAJI ACOSTA MAURICIO HOYOS NAVIA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on_io_sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN (F;articié)a. en forr_na gctliva y Ipro;;ositiva edn equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 20/05/2021

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: GESTION LOGISTICA No. de Ficha: 1966018
Nombre: ALEXIS MEJIA MUNOZ
Identificacion: 1035435824
Teléfono: 314-5523258
Datos del Aprendiz E-mail: alexismemu@hotmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razon social INDUSTRIAS HACEB S.A.
Empresa:
Nit: 890900281-4
Direccion: COPACABANA ANTIOQUIA
Ente Coformador eIl E
Jefe Inmediato JORGE ANDRES ARENAS DIAZ
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE INVENTARIOS
Teléfono: 301-2168026
E-mail: jorge.arenas@haceb.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Asegurar el cumplimiento de los cronogramas rotativos para cada Bitacora Quincenal LMS
tipo de inventario asignado, asegurando la cobertura definida;
acompafiando las labores operativas de los operarios de
inventario, con el fin de responder dudas o gestionar repuestas.

Garantizar la informacidon obtenida en la toma de inventario,
realizando el proceso completo de toma fisica y analisis de los
datos, facilitando la informacidn para la toma de decisiones en
reaccion a los inventarios o los procedimientos.

Alimentar los indicadores mensuales de confiabilidad de
inventarios, con el fin de garantizar la oportunidad de la
informacién.

Suministrar informacion requerida sobre inventarios,
cronogramas, movimientos o ajustes solicitada por los distintos
procesos de la Compafiia

Proponer alternativas de mejoramiento que promuevan el
desarrollo interno de la gestion de inventarios con el fin de

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
optimizar los espacios y organizacion de los materiales
OBSERVACIONES:
JORGE ANDRES ARENAS DIAZ ALEXIS MEJIA MUNOZ MAURICIO HOYOS NAVIA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[]
[

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 10/03/2021

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr7.10r1.io.sa, respetL.Josa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici:))a. en forrpa :ctliva y |proy::jositiva edn equipos
t 7
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

SN N X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

) . Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

su desempefio.

v
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

NSNS NS

21aRE R de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la n(?r.mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Me siento muy agradecido por pertenecer a la empresa actualmente, estoy comodo y a gusto por las labores que

desempefio en el proceso, las funciones que debo cumplir dentro de mi labor en la operacién me han permitido afianzar
mas mis conocimientos técnicos y actitudinales, han ayudado a mi crecimiento profesional y complementan mis saberes

adquiridos en la etapa lectiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 25/05/2021

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha: 1802286

Nombre: OLGA FRANCIA COLLAZOS OLAVE
Identificacion: 1059062884
Teléfono: 313-7626786
Datos del Aprendiz E-mail: olgafranciacollazosolave@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social ALCALDIA MUNICIPAL
Empresa:
Nit: 891500841-6
Direccién: CALLE 6 No.5-21 MIRANDA
Nombre del
it Geifertior Jefe Inmediato | ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL
del aprendiz:
Cargo: SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
Teléfono: 8475122
E-mail: desarrollosocial@miranda-cauca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Apoyo a la gestion del programa del adulto mayor Bitacoras Quincenal LMS

Apoyo a la gestiéon del programa de familias en accién.

Apoyo a la gestion del programa equidad de género, mujer
y LGTBIQ

Apoyo a la gestidon del programa de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:09/11/2020

Finalizacion:

08/05/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntnon_io_sa, respetyosa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar ‘/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SN NN S
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad ‘/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Es una persona muy receptiva al momento de alguna orientacién u observacién frente a las actividades asignadas. Es
propositiva, abierta al aprendizaje lo que le permitio rotar por todas las areas. Su buena disposicion fue relevante en su
desempefio y en la integracidn del equipo de trabajo de la oficina.

Observaciones del Aprendiz:
Gracias al apoyo de mi jefe y al equipo de trabajo de la oficina de desarrollo social pude realizar las diferentes
actividades que me asignaron. El aprendizaje fue constante y satisfactorio.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ALEXANDRA CORDOBA ESPINAL OLGAF. COLLAZOS OLAVE MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 27/05/2021
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha: 1904292

Nombre: DIANA ROCIO LOPEZ HOYOS
Identificacion: 1061781249
Teléfono: 321-7446343

Datos del Aprendiz E-mail: jhovan1514@outlook.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social GLOBAL INDUSTRIAS S.A.S
Empresa:
Nit: 817002925-0
Direccién: PARQUE INDUSTRIALY COMERCIAL DEL CAUCA ETAPA 4 LOTE 10
Nombre del

A CEOTi e Jefe Inmediato | ANDREA ALEJANDRA MALDONADO
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA DE PLANTA
Teléfono: 318-5326803
E-mail:

administracion@globalindustrias.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Digitalizar informacién de planta para su respectiva Bitacora Quincenal LMS

estandarizacion.

Apoyar manejo y control de inventarios del almacén.

Envio y respuesta de correspondencia.

Apoyar organizacion de actividades de bienestar.

Afiliaciones de personal para vinculacion a la planta.

Manejo de facturaciéon. Control de caja menor.

Entrega y control de elementos de dotacion.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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q A\ Productiva
ANDREA ALEJANDRA MALDONADO DIANA ROCIO LOPEZ HOYOS MAURICIO HOYOS NAVIA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 17/01/2020

Finalizacién: 26/09/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente \/
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on_|o_sa, respett_;osa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticit;)aa. en forrTwa jctliva y :oro;;ositiva edn equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

SN XN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

) . Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

NN S
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CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_‘ni;isct{ra los recursgs !oara gl desarrollo gelju; ‘/
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]Iiza de. manera ravci'onaldlos materilaldes, equipNos \/
DE RECURSOS y erraml.er.\tas sumlnlst.ra os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y .s'alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad ‘/
TR vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA AcFuaIlz.al permanentemente el portafolio de \/
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

La aprendiz supero todas las expectativas. Es una persona comprometida, responsable, siempre estd buscando la
oportunidad para capacitarse. Resalto en ella tres aspectos fundamentales que le sirven para proyectar su experiencia
en un entorno laboral: su buena actitud, las buenas bases académicas y su responsabilidad.

Observaciones del Aprendiz:

Adquiri nuevos conocimientos, los cuales me sirvieron para complementar los adquiridos a través de mi programa de
formacion. Agradezco el apoyo vy la paciencia de parte de los colaboradores de la empresa en la ejecucién de mi proceso
de etapa practica. Fue satisfactorio y la experiencia agradable.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ANDREA ALEJANDRA MALDONADO DIANA ROCIO LOPEZ HOYOS MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 10/06/2021
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION DE MERCADOS

No. de Ficha:

1667989

Nombre: INGRID JULIETH CARDENAS PEDRAZA
Identificacion: 1073511325
Teléfono: 319-6487094

Datos del Aprendiz E-mail: cardenasingrid8@gmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razon social D & L DISTRIBUCIONES S.AS.
Empresa:
Nit: 830060377-9
Direccién: KM 3.5 VIA FUNZA - SIBERIA (BOGOTA)
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | ELIZABETH BARRETO
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Teléfono: 317-6403138
E-mail: elizabeth.barreto@dyl.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Revisar recaudos de vendedores mensualmente Bitdcora Quincenal LMS

Realizar estudios de créditos clientes nuevos para

aperturas

Actualizacién de datos clientes

Descargue de recibos en carteras para su respectiva

actualizacion.

Archivar documentacion de clientes y cartera

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

ELIZABETH BARRETO

Nombre y Firma del ente Coformador

INGRID J. CARDENAS PEDRAZA
Firma del Aprendiz

MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 21/08/2020

Finalizacién: 21/02/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ‘/
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10n.|o.sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a. en forr.na cz;\ctliva v |;:Jrop(;ositiva edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

SN N X

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

ANEER NN
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RESPONSABILIDAD Adr_‘ni;isct{ra los recursgs !oara gl desarrollo g?dsu; ‘/
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]Iiza de. manera ravci'onaldlos materilaldes, equipNos \/
DE RECURSOS y erraml.er.\tas sumlnlst_ra os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de 'acuerdo con la nt?r'mat|V|dad ‘/
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION . 4
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de \/
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Ingrid Julieth es colaboradora, activa, busca soluciones y con ello mejorar los procesos. Cumple a cabalidad con su
trabajo, es organizada y muy eficiente. Buen desempefio, es auténoma y hace las cosas bien.

Observaciones del Aprendiz:

Durante la etapa practica adquiri nuevos conocimientos que me permitieron reforzar lo visto en el programa de
formacion. La empresa me ha aportado conocimientos, experiencia y un entorno laboral satisfactorio que permite
proyectarme en el marco de mi proyecto de vida.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ELIZABETH BARRETO INGRID J. CARDENAS PEDRAZA MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao,
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: GESTION LOGISTICA No. de Ficha: 1881657
Nombre: DIEGO ARMANDO PORTELA
Identificacion: 11228867
Teléfono: 318-8581754
Datos del Aprendiz E-mail: dportela57 @hotmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razon social GRANCOLOMBIAGOLD SEGOVIA SUCURSAL COLOMBIA
Empresa:
Nit: 900306309-1
Direccién: CAMPAMENTO LA SALADA - SEGOVIA ANTIOQUIA
Ente Coformador eIl E
Jefe Inmediato HERMES ALBERTO ARRUBLA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR EXPLOSIVOS
Teléfono: 314-3580519
E-mail: hermes.arrubla@grancolombiagold.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Manejo de inventarios Bitacora Quincenal LMS

Compras de material

Manejo del sistema contable interno

Realizar control del material adquirido

Planear, organizar y realizar capacitaciones respecto al

area a la que pertenece (explosivos)

OBSERVACIONES:
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HERMES ALBERTO ARRUBLA
Nombre y Firma del ente Coformador

DIEGO ARMANDO PORTELA
Firma del Aprendiz

MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente \/
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on_|o_sa, respett_;osa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticit;)aa. en forrTwa jctliva y :oro;;ositiva edn equipos

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

SN XN X

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

) . Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

NN S
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, Y Q sefa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
b IN Productiva

CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_‘ni;isct{ra los recursgs !oara gl desarrollo g?dsu; ‘/
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]Iiza de. manera ravci'onaldlos materilaldes, equipNos \/
DE RECURSOS y erraml.er.\tas sumlnlst_ra os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y .s'alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad ‘/
TR vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA AcFuaIlz.al permanentemente el portafolio de \/
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Su desempefio es excelente. En el momento que va adquiriendo conocimiento lo va aplicando con calidad y de manera
eficaz y eficiente. Explica y transmite el mensaje a los demas por cuanto tiene el conocimiento y la capacidad para
hacerlo. Se resalta su trabajo.

Observaciones del Aprendiz:
He ido aplicando los conocimientos adquiridos desde el programa de formacién y los diferentes cursos que realizo para
hacer las cosas mas faciles y practicas en cada una de las actividades asignadas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

HERMES ALBERTO ARRUBLA DIEGO ARMANDO PORTELA MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No, de Ficha: 1905016
Nombre: LINA MARCELA GARCIA CANENCIO

Identificacién: 1006097565
Teléfono: 311-7137553
Datos del Aprendiz E-mail: liina.garcial8@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
?::r”essf'a’ COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO COONFIE
Nit: 881100656 - 3
Direccién: CALLE4 No.8—-48 POPAYAN
Ente Coformador HRsmare oal ;
Jefe Inmediato MARIA ARLELLY RICAURTE POLO
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA DE OFICINA
Teléfono: 8387642 — 8384334 Ext:3001
E-mail: director_10@coonfie.com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Py .
/gqc .?7;?:‘- Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 26/03/2021
TIPO DE INFORME *—_—————[—:}ww-»— PERIODO EVALUADO P TS /
Final: [V | Finalizacion: 31/05/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las
{ RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente v
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr?or?lgsa, respetgosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y prop_c»sitiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus \/
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones \/
PROBLEMAS problematncasj en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. i
FACTORES TECNICOS
' ' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad !is com’petenci.as gspecfficals tiel ‘/
CONOCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de o
CONTINUA su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pn?ductos ‘/
generados en el desarrollo de sus funciones vy
CALIDAD i
actividades.
RESPONSABILIDAD Admfzis;ra los recurs_os Para jl desarrollo gTdsu; ‘/
AMBIENTAL actw} ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipf)s ‘/
y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS . .
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




j g Q sn’% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' IN Productiva

_SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupacxonal de Iacuerdo con la nc‘)r.matswdad /
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL B
unciones.

DOCUMENTACION ‘ ‘

ETAPA Ac.tuallz'a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias. )

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus.observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Aprendiz con alto grado de compromiso, responsabilidad y buena actitud en la ejecuciodn de las actividades asignadas. Se
vinculd participativamente en todas las actividades programadas en la empresa, fusiondndose de manera activa con
todos los colaboradores de la Cooperativa.

Observaciones del Aprendiz:
Agradecimientos a la Cooperativa por la oportunidad que me brindaron para realizar mi etapa préctica. Adquiri nuevos
conocimientos que me permitieron reforzar los adquiridos desde el programa de formacion facilitando el desarrollo de

las diferentes actividades encomendadas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [V | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO
Especificar cudles:

i

}
Y,

\ 4%

NG L g 28 N 2 ” i
AU ELLLY Kyl g e CE
MQRIA ARLELLY BICAURTE POLO LINA M. GARCIA CANENCIO M

‘,mebre y Firmg/ el ente Conformador Firma del Aprendiz ombré y firma Instructor

s /
seguimiento /
i
{ /

[/

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 24/05/2021
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| setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

smTema o« aesTion v

1. INFORMACION GENERAL

COMERCIO Y SERVICIOS

Regional

Centro de F‘crmaéléj N

ngrama de Formamén' GESTION LOGISTICA 1667917

GIOVANY ALFONSO NAVARRETE
79813487

320-3941294
giovanynavarrete123@hotmail.com

PROYECTO PRODUCTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

899.999.034-1
GRUPO EJECUCION DE LA FORMACION — DIRECCION GENERAL

OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES

FACILITADOR DE ETAPA PRODUCTIVA
| 301-4166888
[ oetovar@sena.edu.co

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



1 sehua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e q Q N Productiva

BETEMA INTEARADO OF AESTION ¥ AUTOCONTAOL

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. | Pparcial: Inicio: 03/03/2021
neopemFormE |-t ]  PERIODO EVALquo Jitche: 03/0% 0
o | Final: [:I Flnallzacmn 11/06/2021

~ FACTORES ACﬁ TUDINALES ¥ COMPOR TAMENTALES

 VARABLE | . DESCRIPCION

Desarrolla relaciones interpersonales con las
) 3REU\CIONES ‘ personas de los diferentes niveles del ente \/
v | Coformador iosa, etuosa Y
INTERPERSONALES Bioispn. forms smnie, FRauRin: ¥

o | enmarcada dentro de los principios de convivencia

_| social.
TRABAIO EN Participa. en forrT\a activa y propositiva en equipos
, de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
‘PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su \/

| etapa productiva.

v | Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

VARIAQ’[E

 TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del ‘/
' | programa de formacién en situaciones reales de
‘COIINI(‘J:C_‘:‘:IMIENTO ‘ trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

v
v
| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y \/
actividades.
| Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad \/
| ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio \/
| de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGUR,Ii)AD”:’"' Utiliza = los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAI;»VIE” o'cupacional de .acuerdo con la nf)r'matividad ‘/

; - .| vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION 3 : :
ETAPA _ Ac.tuahz'a permanentemente el portafolio de ‘/

- evidencias.
PRODUCTIVA .
Observaciones del responsable ente Coformador. (S

-

1 de 2gral):

endiz ha dado respuesta de manera satisfactoria a cada una de las actividades propuestas, asumiendo compromiso

El apr:
y responsabilidad.

Observaciones del Aprendiz:
Es una experiencia que cambio bastante la forma de educarme. El apoyo de los instructores es una herramienta

fundamental para llevar a feliz término las actividades asignadas en el desarrollo de mi proyecto productivo.

JUICIO DE EVALUACION: |z:] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES GIOVANY ALFONSO NAVARRETE MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 11/06/2021
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r Q =N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
MU L“!) 7AV PrOdUCtiva
1. INFORMACION GENERAL
s
GESTION DE MERCADOS
| Nombre: EDGAR CASTELLANOS LOZANO

| Identificacion:

80.269.264

313-2777312

edprofesional 12@gmail.com

PROYECTO PRODUCTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

899.999.034-1

| GRUPO EJECUCION DE LA FORMACION — DIRECCION GENERAL

_Ente Coformador .

| OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES

FACILITADOR DE ETAPA PRODUCTIVA

Teléfbn.é: «

301-4166888

E-mail:

oetovar@sena.edu.co

' (Estas deben _corresponder al Perfll . de egresado
establecido en el programa de formaclén que e ;

2. PLANEACION' ETAPA PRODUCTIVA

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacid

n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

TIPO DE INFORME

- l Final:

. Iiarcial:

VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

bl

DESCRIPCION

% . I';’ERDDO EVALUAD

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Inicio: 03/03/2021
Finalizacién: 04/06/2021

Desarrolla relaciones interpersonales con
personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. 3

las

‘TRABAIOEN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo.asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

y

'ORGANIZACION

 VARIABLE |

TRANSFERENCIA DE

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

Se recomienda
fortalecer el
componente
rtografi

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

CONOCIMIENTO | |

MEIORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

| su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

GFPI-F=023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
7 .| de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y 's.alud
OCUPACIONAL E Of:upacnonal de .acuerdo con la nQr.matnvndad ‘/
INDUSTRIAL | vigente establecida para sus actividades o

e | funciones. g
DOCUMENTACION : ‘ il .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/

. evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador.
mej m b:

La importancia en los factores actitudinales y comportamentales le permitieron el cumplimiento de los objetivos y de las
metas trazadas.

Observaciones del Aprendiz:
Es motivante lo que hace el SENA por los aprendices desde el proceso formativo. Agradecimiento a los instructores por
el apoyo, dedicacidn y paciencia. Veo la tecnologia, con mucha proyeccién y futuro.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ V.| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

@:' {*ﬁéq«m&«‘){? ‘\[‘3 ney —«7?'?{ e

OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES EDGAR CASTELLANOS LOZANO MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 04/06/2021
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n
seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f lq Q N Productiva :

NHTEMA INTEANADO OF AESTION ¥ AUTOCONTAOL

1. INFORMACION GENERAL
' ; | COMERCIO Y SERVICIOS

; l Re:}g{ionél‘i

Programa de Formacién: | GESTION DE MERCADOS

1667989

Nombre: ‘ LUZ ELIZABETH RUIZ ADAME
Identtfcacrén, 1.057.573.203
Teléfono ‘ | 315-2172782

| leruiz302@misena.edu.co

‘k_liémé’tiyax
' réglstrada en PROYECTO PRODUCTIVO
_| SOFIA plus L

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

899.999.034-1
GRUPO EJECUCION DE LA FORMACION — DIRECCION GENERAL

En;;(':oformador Nombre del
: . Jefe Inmediato OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES

‘ FACILITADOR DE ETAPA PRODUCTIVA
Teléfono: | 301-4166888
[ oetovar@sena.edu.co

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V3
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FETEMA ITEANADO 0K AEITION ¥ AUTOCONTAOL

n
1 seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f Eq Q N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

Inicio: 03/03/2021
Fmallzauon 04/06/2021

TIPO DE INFORME

- FACTORES ACTI TUDINALES Y COMPORTAMENTALES

 VARIABLE

: Desarrolla relaciones interpersonales con las
~'REI$\CIDNES | personas de los diferentes niveles del ente ‘/
. : fi dor en f iosa,
INTERPERSONALES Coformado orma arnyoqua respett.msa .y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
, | social.
TRABAJOEN Participa. en forr.na activa y propositiva en equipos ‘/
: . de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
. fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)ne't:-'zlternativ?s di s}::lu(;:ic;r:j a sitlljlac:jones \/
. roblem rrollo de s
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desa e su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
Cl{MPLIMIENTO __ | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
. | trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

L

 FACTORES TECNICOS

competencias especificas del

Demuestra las
programa de formacién en situaciones reales de

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

v

v

; _ v
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

v

v

v

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generadoé en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades ' con criterios de responsabilidad
ambiental. i

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
SEGURIDAD . Utiliza. los elementos de seguridad y 'sf'-xlud
OCUPACIONAL E o'cupamonal de ?cuerdo con la nc.>r.mat|V|dad \/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL | ¢ - ohes
- DOCUMENTACION . :
ETAPA. Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/

- evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

e 2

Igualmente, destacar la responsabilidad ambiental como parte de su proyecto productivo.

Observaciones del Aprendiz:
Los conocimientos adquiridos en la etapa lectiva han sido determinantes para desarrollar las diferentes actividades del
proyecto productivo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ V| APROBADO [ ____| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

= ldithts — —rF

OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES LUZ ELIZABETH RUIZ ADAME MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

-

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 04/06/2021
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f Q j se?;.‘.-_ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
LMD A D ‘ A Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Cé'n?t:rovde' For
GESTION DE MERCADOS Ficha: | 1966001

MANUEL RAMON ZARATE JARABA
| 8531400

+34 643580318
| manuelzarate42@yahoo.com

| Npmbre: —|

PROYECTO PRODUCTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

899.999.034-1
| GRUPO EJECUCION DE LA FORMACION — DIRECCION GENERAL

Ente Coformador

| OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES

FACILITADOR DE ETAPA PRODUCTIVA
| 301-4166888
oetovar@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
fONC,ERTAFIéN 'pLA"ﬁp ABAJO DURAN 'LAET >A PRODUCTIV.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

~ VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSON

]

| PERIODO EVALUAD

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 03/03/2021

Finalizacién: 10/06/2021

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

| objetivos.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

. DESCRIPCION®

TRANSFERENCIA DE
' CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

[MEIORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
'OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

actividades
ambiental.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
con criterios de responsabilidad

DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
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z Productiva

o« acsTion v

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de .acuerdo con la n<_)r.mat|v1dad ‘/
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
el funciones.
DOCUMENTACIéN - : .
ETAPA Ac_tuallz:a permanentemente el portafolio de ‘/
- evidencias.

PRODUCTIVA

nes del responsable ente Coformador.

i

Observacio

Se ratifica el cumplimiento a cabalidad de los compromisos adquiridos por parte del aprendiz. Igualmente, recalcar la
responsabilidad en la entrega oportuna y con calidad de las respectivas evidencias. Todo esto redunda en una
experiencia frente a su proyecto de vida.

Observaciones del Aprendiz:

Agradecimientos a los instructores por la comprensién y por facilitar el proceso de mi etapa productiva. Los
conocimientos adquiridos y las consultas realizadas me han servido para desarrollar las actividades propuestas.
Igualmente, las orientaciones por parte del instructor han sido fundamentales en este proceso.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ v | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

OSCAR EDUARDO TOVAR CORTES MANUEL R. ZARATE JARABA MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 10/06/2021
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